
Arbe i t s rappor t

Wird von Trabeco AG ausgefüllt

MandatWochen Nr.FeiertageArbeitstage

Tag

Datum

Stunden

Mit ihrer Unterschrift anerkennt die Einsatzfirma den Personalverleih-Vertrag mit
 seinen allgemeinen und  besonderen Bedingungen als integrierenden Bestandteil
 dieses Einsatzes. Allgemeine Bedingungen siehe Rückseite.

Rapport geht an

weiss Trabeco AG
grün Trabeco AG
blau Mitarbeiter
rosa Einsatzfirma

Unterschrift der Einsatzfirma

Datum

Unterschrift des Mitarbeiters

Datum

Überstunden
Zulage

Mitarbeiter

Einsatzfirma

Total

Stunden/00

Temporär- und Dauerstellen

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

Akonto Betrag Checknummer

Kostenstelle
Baustelle



A
llgem

eine B
edingungen P

ersonalverleih
D

iese Allgem
einen Bedingungen Personalverleih basieren auf der G

rundlage des Arbeitsverm
ittlungsgesetz (AVG

)
und dem

 O
bligationenrecht (O

R).

A
D

ie Allgem
einen Bedingungen Personalverleih bilden einen integrierenden Bestandteil des Personal verleih-

Vertrages. Sie treten m
it jedem

 Vertragsabschluss autom
atisch in Kraft. D

ie Einsatzfirm
a anerkennt die vor -

liegenden Allgem
einen Bedingungen als verbindlich. Ist sie dam

it nicht einverstanden, so hat sie der 
Trabeco AG

 (nachstehend Trabeco) sofort davon M
itteilung zu m

achen; in diesem
 Fall w

ird das verliehene
Personal (nachstehend M

itarbeiter) zurückgerufen und der Vertrag annulliert. Aus G
ründen der Lesbarkeit

 gelten Personen- und Funktionsbezeichnungen, ungeachtet der Sprachform
, für beide G

eschlechter.

B
D

er M
itarbeiter w

urde von der Trabeco sorgfältig und den Anforderungen der Einsatzfirm
a entsprechend aus-

gesucht und darf ausschliesslich für die vereinbarte Tätigkeit eingesetzt w
erden. D

ie Einsatzfirm
a verpflichtet

sich, für die Arbeitssicherheit besorgt zu sein und die Bestim
m

ungen des Arbeitsgesetzes einzuhalten.
Untersteht die Einsatzfirm

a einem
 allgem

ein verbindlich erklärten G
esam

tarbeitsvertrag (ave G
AV), so m

uss
die Trabeco bei Auftragserteilung darüber inform

iert w
erden. D

ie gesam
tarbeitsvertraglichen Arbeitszeit -

regelungen kom
m

en auch für unsere M
itarbeiter zur Anw

endung.

C
D

ie Einsatzfirm
a hat sich zu Beginn des Einsatzes zu überzeugen, dass der M

itarbeiter ihren Anforde rungen
entspricht. Sollte dies nicht der Fall sein, m

uss die Trabeco unverzüglich darüber inform
iert w

erden. D
ie

ersten vier Stunden eines solchen Einsatzes w
erden der Einsatzfirm

a nicht verrechnet. Sofern m
öglich, bietet

die Trabeco der Einsatzfirm
a einen Ersatz an.

D
D

er M
itarbeiter ist verpflichtet, die internen Vorschriften der Einsatzfirm

a zu respektieren. Er hat sich vertrag-
lich verpflichtet, über alles, w

as ihm
 im

 Verlaufe seines Einsatzes bei der Einsatzfirm
a zur Kenntnis gelangt,

strengstes Stillschw
eigen zu bew

ahren. D
er M

itarbeiter unterliegt den W
eisungen der Einsatzfirm

a, er unter-
steht deren Aufsicht und Verantw

ortung. D
ie Trabeco lehnt grundsätzlich jegliche H

aftung ab für Schäden, die
durch einen M

itarbeiter verursacht w
erden. Bei Streitigkeiten gelten die Bestim

m
ungen des schw

eizerischen
Rechts.

E
D

er M
itarbeiter hat sich nach den gültigen Arbeitszeiten der Einsatzfirm

a zu richten. Arbeitsstunden die über
die betriebsübliche Arbeitszeit hinausgehen, sind Überstunden. Überstunden dürfen nur nach vorangehender
Absprache zw

ischen der Einsatzfirm
a und der Trabeco geleistet w

erden. G
eleistete Überstunden w

erden
gem

äss dem
 Reglem

ent der Einsatzfirm
a entschädigt und m

üssen auf dem
 Arbeits rapport m

it dem
 dazugehö-

renden prozentualen Zuschlag klar ersichtlich und von der Einsatzfirm
a unterzeichnet sein. Für die Einhaltung

der Vorschriften des Arbeitsgesetzes ist die Einsatzfirm
a verantw

ortlich.

F
D

ie Trabeco zahlt dem
 M

itarbeiter den Lohn auf G
rund des Arbeitsrapportes, w

elcher von der Einsatz firm
a

unterzeichnet sein m
uss. Auf gar keinen Fall ist der M

itarbeiter befugt, von der Einsatz firm
a Zahlungen

 entgegenzunehm
en. Irgendw

elche direkten Zahlungsvereinbarungen zw
ischen der Einsatzfirm

a und dem
M

itarbeiter sind unzulässig und für die Trabeco nicht verbindlich.

G
Einw

ände betreffend die in Rechnung gestellten Stunden m
üssen innert acht Tagen nach Rechnungs stellung

erfolgen. D
ie Rechnungen sind netto innert zehn Tagen zu bezahlen. Im

 Inkassofall gilt ein Verzugszins von
12 Prozent als vereinbart.

H
D

er M
itarbeiter kann nach Beendigung des tem

porären Einsatzes in den Betrieb der Einsatzfirm
a übertreten

a)
O

hne Kostenfolge
W

enn der Übertritt erfolgt, nachdem
 der M

itarbeiter einen ununterbrochenen Einsatz von m
indestens drei

M
onaten ausgeführt hat oder der M

itarbeiter drei M
onate nach dem

 Ende des Einsatzes in den Betrieb der
Einsatzfirm

a eintritt.
b)

M
it Kostenfolge

W
enn der M

itarbeiter einen Einsatz von w
eniger als drei M

onaten ausgeführt hat und die Anstellung
innert w

eniger als drei M
onate nach dem

 Ende des Einsatzes erfolgt. D
as bereits geleis tete Entgelt für

Verw
altungsaufw

and und G
ew

inn angerechnet.
Als Basis w

ird die übliche Vollarbeitszeit, m
indestens aber 40 Stunden pro W

oche angenom
m

en

I
Bei einem

 Verleih-Vertrag m
it unbefristeter Einsatzdauer, kann der Einsatz von beiden Vertragsparteien w

ie
folgt aufgelöst w

erden:
a)

w
ährend den ersten drei M

onaten der ununterbrochenen Anstellung m
it einer Frist von 2 Arbeitstagen;

b)
in der Zeit vom

 vierten bis und m
it dem

 sechsten M
onat der ununterbrochenen Anstellung m

it einer Frist
von 7 Tagen;

c)
ab dem

 siebten M
onat der ununterbrochenen Anstellung m

it einer Frist von einem
 M

onat;
d)

Einsätze auf bestim
m

te D
auer enden ohne Kündigungsfrist.

J
D

er Personalverleih-Vertrag kann täglich gekündigt w
erden.

K
Als G

erichtsstand gilt der Sitz der Trabeco.

Trabeco AG
Septem

ber 2007
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