Von Mensch. Zu Mensch.

trabeco

PERSONALBERATUN



Bratung. Mit Blick flirs Ganze.

Partnerschaft mit Zukunft

Als finanziell unabhangiger Personaldienstleister vermittelt
die Trabeco AG Personal fur Temporar- und Dauerstellen.
Dabei pruft Trabeco bei jedem Auftrag genau: Welcher
Kandidat erfullt die Voraussetzungen fir eine Stelle und
welche Stelle entspricht den Bedurfnissen des Kandidaten?
Das benotigt Einfuhlungsvermégen, Menschenkenntnis — und
einen Blick furs Ganze. Damit legt Trabeco den Grundstein
fur eine erfolgreiche, langfristige Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.




Tatigkeitsbereich

Die Trabeco AG vermittelt ausfihrendes Personal fiir
folgende Wirtschaftszweige:

e verarbeitendes Gewerbe und Industrie

* Baugewerbe

e Handel und Reparatur von Gebrauchsgitern

e Kredit- und Versicherungsgewerbe

¢ Dienstleistungen fur Unternehmen

Firmengeschichte

1979 Griindung der Trabeco AG in ZUrich
1986 Erdffnung der Filiale Rapperswil
1989 Ersffnung der Filiale Dubendorf

Die enge Zusammenarbeit zwischen den Filialen erhéht Ihre
Erfolgschancen bei der Mitarbeiter- oder Stellensuche.




Unterstutzung. Nach Mass.

Arbeitsvermittlung ist unser Business

Sie kennen das: Ihnen fehlt die Zeit fir die Gestaltung eines
Inserates oder fur das Studium der hundert Bewerbungs-
unterlagen und erst recht fur die erste Gesprachsrunde mit
den Kandidaten. Oder Sie sind auf absolute Diskretion
angewiesen, weil die ausgeschriebene Stelle noch besetzt ist.
In allen Fallen Gbernimmt Trabeco schnell, diskret und
professionell Ihre Aufgabe — ganz oder teilweise.




Personalverleih ist unser Kerngeschaft

Sie brauchen von einem Tag auf den anderen zusatzliche
Mitarbeiter? Wegen einem grossen Auftrag, saisonalen
Schwankungen, Aktionen oder dringenden Terminen?
Oder: Sie haben vortibergehend einen Personalengpass
aufgrund von Ferien, Militardienst, Unfall, Schwanger-
schaft oder Krankheit?

Das Rekrutieren von temporarem Personal ist ein sehr zeit-
kritisches Geschaft. Als Personalverantwortlicher brauchen Sie
die fehlende Arbeitskraft hier und jetzt. Indes: Die klassische
Suche via Inserat dauert im Minimum mehrere Wochen. Dank
der kurzen Reaktionszeit und der effizienten Vorgehensweise
von Trabeco lassen sich Engpasse schnell und unkompliziert
Uberbricken.

Dabei entlastet Trabeco nicht nur den Personalverantwort-
lichen, sondern auch die Lohnbuchhaltung und die Personal-
administration.

Dienstleistungen

e private Arbeitsvermittlung (Dauerstellen)
e Personalverleih (Temporarstellen)

e Mandat

e Try & Hire

e Payrolling

¢ Onsite Management

e Qutsourcing

® Assessment
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Trabeco libernimmt fir Sie

Anmeldung und Abrechnung bei

e AHV/IV/EO ¢ Krankentaggeldversicherung
* BVG ¢ Familienausgleichskasse

e Parifonds * FAR

e SUVA

Folgende administrative Arbeiten:

e Lohnabrechnungen ® SUVA-Meldungen

e Krankenmeldungen ¢ Arbeitgeberbescheinigungen
e Zwischenverdienste

In der Personaladministration wird die Trabeco AG durch eine
professionelle, externe Treuhandgesellschaft unterstitzt.




Honorar

Im Erfolgsfall wird das Beratungshonorar gemass den
«Allgemeinen Bedingungen Dauerstellen» fallig. Bei einem
Mandatsauftrag sind die Insertionsvorschlage im Honorar
inbegriffen; verrechnet werden nur die effektiven Insertions-
kosten.

Garantie

Wird der Anstellungsvertrag mit einem neuen Mitarbeiter
wahrend der ersten drei Monate aufgeldst, erhalten Sie das
Beratungshonorar anteilsmassig zurtick.

Vorteile

e Sie sparen Zeit.

e Sie steigern lhre Kapazitat.

e Sie konzentrieren sich auf Ihr Kerngeschaft.

e Sie wahren Anonymitdt und Diskretion.

e Sie erhalten professionelle Insertionsvorschlage.

¢ Sie profitieren von vorteilhaften Insertionskonditionen.

e Mit Try & Hire lernen Sie Mitarbeiter kennen, bevor
Sie ein langfristiges Arbeitsverhaltnis eingehen.

Trabeco Ubernimmt die gesamte Kommunikation mit den
Bewerbern, die Anmeldung bei allen erforderlichen Stellen,
die Lohnadministration — und die Verantwortung.




Qualitéit.An erster Stelle.

lhre Anspriiche sind hoch - unsere auch

Kundennahe, Respekt fur den Menschen und langfristiges
Erfolgsdenken pragen die Unternehmenspolitik der Trabeco AG.
Mit seridser und kompetenter Arbeit schafft Trabeco die Basis
fur eine langjéhrige Zusammenarbeit und Partnerschaft mit den
Kunden.

Die qualifizierten und erfahrenen Personalberater von Trabeco
kennen ihre Einsatzfirmen und Kandidaten, deren Anspriche,
Arbeitsbedingungen und Winsche und finden so die richtigen
Losungen — fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.




Trabeco garantiert lhnen hohe Qualitat durch

e Fiihren eines 6ffnenden Interviews

e Erstellen eines genauen Stellenbeschriebes

o professionelles Auswerten der Arbeitszeugnisse

e Einholen von Referenzen

¢ langjahrige Erfahrung und gute Menschenkenntnis

Unser Versprechen - lhre Versicherung

Was wir sagen, tun wir. Was wir tun, tun wir mit Leidenschaft
und geben stets unser Bestes. Wir legen Wert auf hohe
Qualitat und nehmen uns deshalb viel Zeit fir das ausfihr-
liche personliche Gesprach mit Auftraggebern und Stellen-
suchenden.

Davon profitieren Sie

e saubere Personaldossiers

e passende Stellenbewerber

e zuverlassige Mitarbeiter

e klare Auftragsbestatigung

e prompte administrative Abwicklung

e aktuelle Informationen mit allen modernen
Kommunikationsmitteln




Kleingedrucktes. Im Detalil.

Tarifzusammensetzung

73,2 % Lohn und Lohnnebenkosten des temporaren
Personals
10,5 % internes Personal inkl. Ausbildung
5,7 % Verwaltungskosten, Steuern, Versicherungen
5,2 % Personalsuche, Public Relations, Werbung
2,7 % Miete, Mobiliar, Installationen, Biromaschinen
und -material, Porti, Telefon
2,7 % Marge zur Refinanzierung




Das ist im Stundentarif enthalten

¢ Lohn des Mitarbeiters

e Lohnnebenkosten wie AHV, IV, ALV, EO, Pensionskasse,
Unfallversicherung, Lohnausfallversicherung bei Krankheit

e Ferien- und Feiertagsentschadigung

e alle weiteren berechtigten Absenzen

¢ Lohnfortzahlung bei Militardienst

¢ Lohnfortzahlung bei Schwangerschaft

e Kinderzulagen

¢ 13. Monatslohn

e Gratifikation

Der Tarif versteht sich zuztglich Mehrwertsteuer.

Mitgliedschaften, Bewilligungen und
Zertifizierung

» Mitglied des Verbands Zurcher Handelsfirmen (VZH)

» Mitglied des Verbands der Personaldienstleister
der Schweiz (swiss staffing)

e Bewilligungen des Kantonalen Amts fir Wirtschaft und
Arbeit, Zarich (AWA) und des Amts fur Arbeit, St.Gallen (afa)

e eidgendssische Bewilligung des seco — Direktion fur Arbeit

e Zertifizierung durch die Schweizerische Vereinigung fur
Qualitats- und Management-Systeme (SQS)

Wo in dieser Broschiire die mannliche Sprachform verwendet
wird, gilt diese sinngemass auch fur weibliche Personen.




trabeco

PERSONALBERATUNG

Trabeco AG
Stauffacherstrasse 94 — 8004 Zirich
Tel. 044 279 15 15 — zuerich@trabeco.ch

Bahnhofstrasse 65 — 8600 Dubendorf
Tel. 044 802 20 90 — duebendorf@trabeco.ch

Obere Bahnhofstrasse 56 — 8640 Rapperswil
Tel. 055 220 80 40 — rapperswil@trabeco.ch

www.trabeco.ch

Mitglied
@ swissstaffing





