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Unternehmensziel 

Die Erbringung von Dienstleistungen aller Art im Personalsektor, vor allem Zurverfügungstellen von 
Personal aus allen Berufszweigen, Auswahl und Prüfung von Personal und Führung der 
Personaladministration für Dritte sowie Ausführung von Aufträgen aller Art auf fremde und eigene 
Rechnung; kann sich an anderen Unternehmen beteiligen sowie Grundstücke erwerben, halten und 
veräussern. 

 
Werte 

Seit 1979 arbeiten wir mit unseren Kunden und unseren Kandidaten auf partnerschaftlicher Ebene 
zusammen. Persönliche Beratung, hohe Qualität, Vertrauen und Sorgfalt sind die Grundwerte 
unserer Tätigkeit. Als unabhängiger Personaldienstleister setzen wir alles daran, Menschen 
miteinander zu verbinden. Wir sind davon überzeugt, dass Ansprüche mit Qualifikationen und 
Bedürfnissen übereinstimmen müssen. Das ist die Basis für eine langfristige Zusammenarbeit. 

 
Ethik 

Bei unserer Arbeit bleiben wir unserem Leitsatz, Von Mensch. Zu Mensch., jederzeit treu. 

 
Nachhaltigkeit 

Bei unserer Tätigkeit nehmen wir bewusst Rücksicht auf den Verbrauch von Rohstoffen und anderen 
Schätzen unserer Erde. Wir sind in der Verantwortung und bekennen uns, für die 
nachfolgenden Generationen, unsere CO2-Bilanz zu senken. 

 
Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
 
Die Sicherheit und Gesundheit unserer internen sowie temporären Mitarbeitenden und Partner hat für 
uns höchste Priorität. Wir fördern sichere Arbeitsbedingungen, sensibilisieren für Risiken am 
Arbeitsplatz und handeln stets verantwortungsbewusst im Sinne der Prävention. 

 
Leitsätze 

o Trabeco AG bekennt sich zur ökologischen und sozialen Nachhaltigkeit 

o Wir arbeiten selbstständig 

o Wir tragen zu einem positiven Arbeitsklima bei 

o Wir übernehmen Eigenverantwortung und zeigen Eigeninitiative 

o Informationen und Korrekturen sind in der Sachlichkeit anzunehmen 

o Wir streben danach immer unser Bestes zu geben 

o Im Team zu arbeiten ist die Grundlage für einen gemeinsamen Erfolg 

o Wir pflegen einen respektvollen Umgang 

o Mitarbeiter fördern und fordern 

o Was wir tun, tun wir mit Leidenschaft 

o Wir glauben an uns und den gemeinsamen Erfolg 

o Wir kommunizieren aktiv und pflegen das positive Image 


